Declaratia pe propria raspundere conf. art.2 din O.U.G. nr.4/2010 trebuie sa cuprinda minimal urmatoarele date:

a)-antetul angajatorului (denumire, sediul social, nr.inregistrare la Registrul Comertului, cod de inregistrare fiscala –C.U.I.);

b)-numarul si data inregistrarii din Registrul General de Evidenta a angajatorului;

c)-numele si prenumele, act identitate, CNP-ul persoanei/persoanelor care reprezinta legal angajatorul (administrator, persoana care administreaza societatea in baza unui mandat comercial, director, etc.)

d)-cauza efectiva si reala, raportata  la prevederile art.52 alin.1 litera’ d’ din Codul muncii, care conduce la suspendarea contractelor individuale de munca, numarul de contracte individuale de munca preconizate a fi suspendate, precum si perioada/perioadele de suspendare.
Declaratia pe propria raspundere se va depune in 2 exemplare originale, din care un exemplar ramane la angajator, iar celalalt  exemplar in evidenta  Inspectoratul Teritorial de Munca Constanta pentru arhivare.

