PROGRAMUL  CADRU  DE  ACŢIUNI  AL  I.T.M. CONSTANTA  

- PENTRU ANUL 2011 -
	Nr.

crt.
	Denumirea acţiunii
	Responsabilitatea realizării
	Termen
	

	I. CAMPANII  EUROPENE

	1.
	Campanie europeană coordonată de Comitetul Înalţilor Responsabili cu Inspecţia Muncii  (en.: SLIC)
	ITM Constanta
	Trim. I – IV
	

	II. CAMPANII  NAŢIONALE

	2. 
	Implementarea Planului naţional de acţiune al Inspecţiei Muncii privind promovarea realizării efective a evaluării riscurilor în IMM (continuare proiect Phare RO 04/IB/SO-01)
	ITM Constanta
	Trim. I – IV
	

	3.
	Sesiuni de informare şi conştientizare a angajatorilor şi lucrătorilor din IMM, promovarea bunelor practici de securitate şi sănătate în muncă (continuare proiect Phare RO 04/IB/SO-01)
	ITM Constanta
	Trim. I – IV
	

	4.
	Campanie de monitorizare privind implementarea legislaţiei naţionale din domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, care transpune legislaţia comunitară 

	ITM Constanta
	Trim. I – IV
	

	5.
	Organizarea şi desfăşurarea Săptămânii Europene de Securitate şi Sănătate în Muncă: „Prevenirea riscurilor în activităţile de mentenanţă (revizii, reparaţii şi curăţenie)“, sub egida Agenţiei Europene pentru Securitate şi Sănătate în Muncă 
	ITM Constanta
	Trim. I – IV
	

	6.
	Supravegherea pieţei conform programului sectorial pe anul 2011
	ITM Constanta
	Trim. I – IV
	

	7.
	Campanie naţională privind controlul măsurilor de îmbunătăţire a mediului de muncă din domeniul construcţiilor
	ITM Constanta
	Trim. II – III
	

	8.
	Campanie naţională privind verificarea respectării prevederilor legale de securitate şi sănătate în muncă de către angajatorii care desfăşoară activităţi de transport rutier de marfă şi persoane
	ITM Constanta
	Trim. II – IV
	

	9.
	Campanie naţională – „Verificarea modului în care angajatorii respectă cerinţele legale de securitate şi sănătate în muncă în societăţile şi unităţile care prestează activităţi de protecţie şi gardă“
	ITM Constanta
	Conform metodologiei
	

	10.
	Campanie privind identificarea şi combaterea cazurilor de muncă nedeclarată în domenii susceptibile utilizării frecvente a acesteia, a muncii tinerilor şi copiilor (construcţii, industria textilă, prestări servicii, industria alimentară şi panificaţie, industria lemnului, comerţ, pază, transport rutier de marfă şi persoane, unităţi care desfăşoară activităţi în staţiuni montane şi de pe litoral)
	ITM Constanta
	Trim. I - IV
	

	11.
	Campanie privind respectarea de către agenţii de muncă temporară a prevederilor Hotărârii de Guvern nr. 938/2004 privind condiţiile de înfiinţare şi funcţionare, precum şi procedura de autorizare a agentului de muncă temporară 
	ITM Constanta
	Trim. IV
	

	12.
	Campanie privind respectarea de către angajatori a Legii             nr. 156/2000 privind protecţia cetăţenilor români care lucrează în străinătate, modificată şi completată
	ITM Constanta
	Trim. II


	

	13.
	Campanie privind respectarea de către angajatori a prevederilor art. 78 alin. 2 şi 3 din Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, modificată şi completată
	ITM Constanta
	Trim. III
	

	III. RELATII DE MUNCA

	14.
	Verificarea modului în care angajatorii respectă prevederile Codului Muncii - Legea nr. 53/2003, modificată şi completată, ale altor acte normative de dreptul muncii, precum şi ale clauzelor contractelor colective de muncă  
	ITM Constanta
	Trim. I - IV
	

	15.
	Verificarea modului în care angajatorii respectă prevederile O.U.G nr. 56/2007 privind încadrarea în muncă şi detaşarea străinilor pe teritoriul României, precum şi ale O.U.G nr. 102/2005, actualizată, privind libera circulaţie pe teritoriul României a cetăţenilor statelor membre ale UE şi ale Spaţiului Economic European
	ITM Constanta
	Trim. I - IV
	

	16.
	Verificarea modului în care agenţii economici respectă prevederile Legii nr. 156/2000 privind protecţia cetăţenilor români care lucrează în străinătate, modificată şi completată
	ITM Constanta
	Trim. I - IV
	

	17.
	Verificarea modului în care angajatorii respectă prevederile Legii nr. 344/2006 şi ale H.G. nr. 104/2007 privind detaşarea salariaţilor în cadrul prestării de servicii transnaţionale
	ITM Constanta
	Trim. I - IV
	

	18.
	Verificarea modului în care angajatorii respectă prevederile H.G. nr. 161/2006 privind  întocmirea  şi completarea registrului general de evidenţă a salariaţilor
	ITM Constanta
	Trim. I - IV
	

	19.
	Evidenţierea efectelor negative ale muncii nedeclarate prin organizarea periodică a unor Sesiuni de informare şi conştientizare adresate angajatorilor şi angajaţilor având în vedere H.G. nr. 1024/2010
	ITM Constanta
	Trim. I - IV
	

	20.
	Pregătirea carnetelor de muncă în vederea îndeplinirii prevederilor art. 296 alin. 1,3 şi 4 din Codul Muncii, modificat şi completat
	ITM Constanta
	Trim. I - II
	

	
	IV. SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA
	
	
	

	10
	Verificarea condiţiilor de muncă şi a modului în care se respectă prevederile legale de securitate şi sănătate în muncă aplicabile pe perioada anotimpului rece, pentru lucrătorii din cadrul unităţilor care au ca obiect de activitate serviciile de spălătorie auto.
	ITM Constanta
	Trim. I
	

	11
	Verificarea modului în care angajatorii şi lucrătorii respectă prevederile legale referitoare la securitatea şi sănătatea în muncă în activităţile de tăiere şi rindeluire a lemnului
	ITM Constanta
	Trim II
	

	12
	Verificarea  modului de respectare a prevederilor legale in domeniul ssm in activitatea de turism si alimentatie publica
	ITM Constanta
	Trim. III
	

	13
	Verificarea respectării prevederilor de securitate şi sănătate în muncă în activitatea de depozitare si desfacere a produselor petroliere
	ITM Constanta
	Trim. III - IV
	

	14
	Controlul unitatilor care desfasoara activitati pe platforme marine privind dotarea cu echipament de salvare si instruirea personalului pentru utilizarea acestuia
	ITM Constanta
	Trim. III
	

	15
	Controlul agentilor economici care isi desfasoara activitatea pe platforma santierului naval DMHI Mangalia privind modul de respectare a prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca
	ITM Constanta
	Trim. II
	

	16
	Verificarea modului  in care angajatorii si lucratorii respecta prevederilor legale referitoare la ssm la activitatile de depozitare manipulare si utilizare a produselor fitosanitare in activitatile din agricultura.
	ITM Constanta
	Trim. I - IV
	

	17
	Verificarea condiţiilor de muncă şi a modului în care se respectă prevederile legale de securitate şi sănătate în muncă la bordul navelor de pescuit  conform prevederilor HG 1135/ 2006
	ITM Constanta
	Trim. II
	

	18
	Verificarea condiţiilor de muncă şi a modului în care se asigura asistenta medicala la bordul navelor conform prevederilor HG 1007/ 2006
	ITM Constanta
	Trim. III
	

	19
	Verificarea modului in care administratia publica locala respecta prevederile HG300/2006 atat in situatia in care  primaria este beneficiarul lucrarilor, cat si in situatia in care primaria este emitentul autorizatiei de constructie.


	ITM Constanta
	Trim. II - IV
	

	20
	Verificarea modului în care angajatorii respectă cerinţele legale de securitate şi sănătate în muncă , în activitatea de operare portuara 


	ITM Constanta
	Trim. I - IV
	

	21
	Verificarea respectarii prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca la Centrala  Nucleara Cernavoda
	ITM Constanta
	     Trim.II
	

	22
	Verificarea respectarii prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca la Santierele centralelor  Eoliene din judet
	ITM Constanta
	Trim. I - IV
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