RAPORT DE ACTIVITATE

A. MISIUNEA INSTITUTIEI PUBLICE, PRECUM $§I
OBIECTIVELE CARE TREBUIAU ATINSE IN PERIOADA ANULUI 2010

Inspectoratul Teritorial de Muncd al judetului Constanta institutie cu personalitate juridica, reprezintd Inspectia

Muncii, organ de specialitate al administratiei publice centrale in subordinea Ministerului Muncii , Familiei si Protectiei
Sociale, finantatd din venituri extrabugetare.
I.T.M. este impdrtit in dou# compartimente de activitate:
- relatii de muncii — controleaza respectarea prevederilor cuprinse in legislatia muncii si a clauzelor contractelor individuale si
colective de munca - tine evidenta angajatorilor, inregistrarilor si evidenta contractului individual de munci;

- securitate si siniitate in munci — controleazi respectarea indeplinirii cerintelor legale referitoare la securitatea $i sin#tatea
muncii si conditiilor de munca — acord#/retrage angajatorilor autorizatia de functionare din punct de vedere al securitdtii muncii
— cerceteaza accidentele de munci.

B. INDICII DE PERFORMANTA, CU PREZENTAREA GRADULUI DE REALIZARE A ACESTORA

Nr. Denumirea indicatorului social de performanta Valoare indicatori
1 |Numarul accidentatilor in munca in.i-eg_'istrsti, astfel: : : ' Hp
numar accidentati, din care: 173
- mortal 31
- cu Incapacitate Temporara de Munca (ITM) 121
cu urmari de invaliditate la incheierea ITM (INV} 11
accidente colective, din care: 3I
- numar victime, din care: 20
- accidentati mortal 7
indice de frecventa
indice de gravitate
indice de durata medie
2 |Numar de unitati controlate: : i 9227
in domeniul RM 4884
in domeniuf SSM 4343
3 |Numar de controale efectuate: ; ; . ! 9227
in domeniul RM 4884
in domeniul SSM 4343
4 |Nr. de evenimente (explozii, incendii, avarii) care au an produs acc.de munca,dar care ar| { o]
fi putut afecta persoancle participante Ia procesul muncii e : ;
5 |Numarul sanctiunilor contraventionale aplicate: i ' 965
* in domeniul RM 595)
* in domeniul SSM 370
6  |Valoarea sanctiunilor aplicate (RON): ; i - 3.846.700
» in domeniui RM 1-776-2001
« in domeniul SSM 2.070.500|
7 INr. de pmp!g_éﬁ de urmarire penala i‘n-u'inhﬁ institutiilor competente L o
Numarul de unitati a caror activitate a fost sistata : : i )
Numarul de instalatii a caror activitate a fost sistata 3'
9 INr. de contracte individnale de munca inregistrate Ia LT.M. DA b 8"-’-"5I

C. SCURTA PREZENTARE A PROGRAMELOR DESFASURATE SI A MODULUI DE
RAPORTARE A ACESTORA LA OBIECTIVELE L.T.M.

Programul de activitate al L.T.M. s-a desfisurat pe baza Programului Cadru de Activitate aprobat de Inspectiei Muncii
pe anul 2010

I. fn domeniul Compartimentului Relatiilor de Munc, in cursul anului 2010 au fost organizate urmétoarele programe de

activitate:

1. Combaterea privind identificarea §i combaterea cazurilor de munci fird forme legale in domenii cu incidentd
majord:constructii, industria textild, prestari servicii,ind.alimentar si panificatie, ind.lemnului, comert,paza,
jocuri de noroc, unitati care isi desfasoara activitatea pe litoral.;

2. Campanie privind prevenirea si combaterea exploatirii copiilor prin munca;

3. Campanie privind respectarea de citre angajatori a prevederilor OUG 56/2007 privind incadrarea in munc si
detasarea striinilor pe teritoriul Roméniei desfagurati in colaborare cu Oficiul Romén de Imigrari;




Campanie privind respectarea de catre angajatori a prevederilor Legii 156/2000 privind protectia cetatenilor
romani care lucreaza in stainatate.

Verificarea modului in care anhajatorii respecta prevederile HG 161/2006 privind REVISAL.

Camapanie de verificare a modului in care angajatorii respecta termenul de 30.11.2010 privind predarea-
primirea carnetelor de munca pentru scanare;

Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile Legii 53/2003, Lg.56/2007, Lg.344/2006, HG
104/2007, Lg.392/2009 ale Ord. 747/1999, ale OUG 96.2003 si ale HG 938/2004.

8. Rezolvarea de petitii, sesizari, consultanti si asistenta in domeniul relatiilor de munci.

11. in domeniul Compartimentului Securitate i Sinitate in Munci, s-au desfiisurat urmitoarele programe:
1. Promovarea securititii gi san#titii in IMM-uri;
Implementarea Planului National privind evaluarea riscurilor in IMM.-uri;
Campanii nationale de control in domeniul SSM — pe domenii de activitate;
Verificarea si constientizarea angajatorilor privind securitatea si sanatatea in munca in : Laboratoarele de
analize medicale,transportul de calatori si substante periculoase, activitati agricole.etc.
Promovarea imbunititirii mediului de munc# domeniul constructiilor prin promovarea dialogului social;
Campanie de control privind coordonarea activitatilor de prevenire la lucratorii independenti;
Campanie de monitorizare a2 modului in care este implemetata legislatia comunitara;
Verificarea modului in care angajatorii asigura instruirea lucratorilor desemnati sa aplice masurile de prim
ajutor
9. Verificarea respectarii prevederilor O.G. 99/2000 in spalatorii auto;
10, Verificarea respectarii prevederilor de securitate si sanatate in activitatea de desfacere a produselor petroliere;
11. Actualizarea procedurilor pe baza reevaluarii riscurilor, din industria metalurgica;
12. Campanie sectoriala privind instruirea angajatilor si a lucratorilor desemnati, privind pirotehnicele;
13. Controlul respectarii prevederilor normativelor tehice, la instalatiile electrice de inalta tensiune;,
14. .Controlul unitatilor care desfasoara activitati pe platformele marine;
intalniri periodice cu reprezentantii sindicatelor, patronatelor si mass-media privind noutitile legislative din
domeniul securititii gi sdnatitii si al relatiilor de munci.
D. RAPORTUL CHELTUIELILOR, DEFALCATE PE PROGRAME

e

DO:-.'IG\KJ!

NR. TOTAL ]
CRT | TIPUL CHELTUIELILOR
PLAN REALIZAT
TOTAL
1. SALARII 2.249.660 2.239.144
2. CAS. 466470 465.602
3, SOMAJ 11.842 11.188
4. DEPLASARI 1.196 1.196
5. SANATATE 118.750 116.276
6. INCALZIRE, ENERGIE 88.828 83.238
8. APA CANAL 5719 5.572
9. POSTA, TELECOMUNICATILTV, INTERNET 42496 41.728
10. | FURNITURI BIROU 84.467 84.467
11. | MAT. CURATENIE 3.653 3.653
12. | ALTE BUNURI SI SERVICII 243.739 243388
PTINTRETINERESI FUNCTIONARE
13 OBIECTE DE INVENTAR 4.230 4230
14. | REPARATII CURENTE 1.640 1.640
15. | CARTI SI PUBLICATII 1.000 E
16. | PREGATIRE PROFESIONALA 2.000 -
17. PROTECTIA MUNCII 3.900 3.825
18. | CHELTUIELI MIJLOACE FIXE B -
19 ALTE CHELTUIELI 297.560 297.346

E. NEREALIZARI — nu a fost cazul, fiind indeplinite toate activitiile pe care ni le-am propus.

F. PROPUNERI - COMPARTIMENTUL RELATII MUNCA:

|. Campanie privind identificarea si combaterea cazurilor de munci fira forme legale in domenii cu incidenta
majord:constructii, industria textild, prestdri servicii, comert,paza, jocuri de noroc, turism, alimetatie publica
etc;

2. Campanie privind prevenirea i combaterea exploatérii copiilor prin munca;

3. Campanie privind respectarea de cétre angajatori a prevederilor OUG 56/2007 privind incadrarea in munca
si detagarea striinilor pe teritoriul Romaniei desfaguraté in colaborare cu Oficiul Romén de Imigréri;

4 Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile HG 161/2006 privind transmiterea REVISAL,
Lg.53/2003 , ale altor acte normative de dreptul muncii, precum si clauzele contactelor colective de munca;

6 Verificarea respectarii prevederilor Lg.156/2000 privind protectia cetatenilor care lucreaza in strainatate ;

7. Verificarea modului in care angajatorii respecti prevederile Lg.202/2002 republicata- privind egalitatea de
sanse intre barbati si femei si OUG 96/2003-privind protectia maternitatii la locul de munca;




8. Rezolvarea de petitii, sesiziri, consultantd in domeniul relatiilor de munca

G. PROPUNERI - COMPARTIMENTUL SECURITATE S$I SANATATE iN MUNCA

1. Promovarea masurilor de securitate si sinitate in IMM-uri;

2. Campanie europeani privind evaluarea riscurilor in IMM-uri;

3. Campanii nationale de control in domeniul SSM — pe domenii de activitate;

4. Sesiuni de informare privind bunele practici de securitate si sanatate;

5. Actualizarea procedurilor de lucru de catre angajatorii din industria metalurica.

6. Verificarea modului in care angajatorii respecta cerintele de securitate si sanatate in unitatile de paza si
protectie, transport marfa si persoane, industria lemnului,activitati de turism si alimentatie publica, platforme
marine, santiere navale agricultura.

7. Verificarea conditiilor de munca si asistenta medicala la bordul navelor

8. Intalniri periodice cu reprezentantii sindicatelor, patronatelor i mass-media privind noutatile legislative din
domeniul securitatii si sanatitii si al relatiilor de muncé;
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